% outsourcing4work

resources unlimited

lhr Dienstleister fur IT-Fachkrafte aus Indien

Wir helfen unseren Kunden

1. den Fachkraftemangel zu Gberwinden
/. die Personalkosten zu senken

3. beider Transformation zu einem flexiblen Unternehmen



Unternehmen

outsourcingdwork GmbH

22 Jahre auf dem deutschen IT-Markt erfolgreich
Spezialisiert auf IT-Fachkrafte aus Indien

50 Mitarbeiter

100% Remote

Naveed Ahmad K. Nadeem Arif
(Geschaftsfihrer) (Geschaftsfuhrer)




Unsere Dienstleistungen

Wir vermitteln indische IT-Fachkrafte

Vorort-Personal Remote-Personal

Festanstellung beim Kunden Festanstellung bei Partnerunternehmen
in Deutschland in Indien




Warum Indien?

In Indien arbeiten
3 Mio. IT-Fachkrafte

Fast alle GroBunternehmen arbeiten bereits sehr erfolgreich
mit indischen IT-Fachkraften

.

IBM 150.000 Mitarbeiter in Indien
Accenture 130.000 Mitarbeiter in Indien
31.000 Mitarbeiter in Indien

4.500 Mitarbeiter in Indien

Oracle



Vorort
Personalauswahl

DEUTSCHLAND

Kunde

1. Anfrage

4, Lebenslaufe

os4work

Koordinator/

A

5. Testaufgabg

»

2. Mitarbeitersuche

INDIEN

3. Lebenslaufe

A 4

Mentalitatsbriicke

bn, Interviews & Auswahl |hr]

A

6. Burokratis

[

er Mitarbeiter

>

the Abwicklung (Visum, Arbd

A

A

—>

unserg

7. Mitg

<

itserlaubnis)

v

rbeiter zieht nach Deutschlg

e Empfehlung: Probezeit in Indien

nd um

v

Mitarbeiter wir

d in lhrem Unternehmer

fest eingestellt

Mitarbeiter

3 Mio.
IT-Fachkrafte




Servicegebuhr
IT-Fachkrafte (vorort)

Abhangig vom Bruttojahresgehalt

outsourcingdwork Garantie

Sollte der Mitarbeiter kein Visum bekommen oder innerhalb von 2 Monaten
nach Arbeitsbeginn kiindigen oder vom Arbeitgeber gekiindigt werden

erhalten Sie 100% der Servicegebuihr zuriick! £
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Preise (remote)
IT-Fachkrafte

ab 2.995,' € pro Monat (all inclusive)

* Beiunseren Partnerunternehmen in Indien fest angestellte Mitarbeiter
mit Informatikstudium

* minutengenaue Abrechnung

* Mitarbeiter arbeiten ausschliefRlich und exklusiv fir Ihr Unternehmen

e Inkl. einem deutschen Koordinator/Mentalitatsbricke

Preise abhangig von:

1. Technologie (HTML, PHP, Java, SharePoint, SAP ...)
2. Berufserfahrung (Junior, Senior, Experte)




Deutscher
Mitarbeiter

5.000,- € Brutto

1.000,- € LNK

Urlaubstage 30
Krankheitstage 15
Feiertage 11

Sehr begrenzte
Kandidatenauswahl

1%
[ =2

500,- € sonstige Kosten
[ =2

*Kosten pro Monat bei 122 Arbeitsstunden — nach Abzug von Urlaub-, Feier- und Krankheitstage

Kostenvergleich

6.500 €

@ Kosten pro Monat*

€€€

Indischer
Mitarbeiter

0,- € Brutto

0,- €LNK

0,- € sonstige Kosten

Urlaubstage 0
Krankheitstage 0
Feiertage O

Sehr grof3e
Kandidatenauswahl

Beispiel flr einen erfahrene Softwareentwickler fir Mobile, Java, .NET mit einem abgeschlossenen Informatikstudium und mind. drei Jahre Berufserfahrung

2.995 €

@ Kosten pro Monat*

- 50%

+ mehr Agilitat



Vergleich lokal/global

outsourcingdwork bringt Agilitat und halbiert IHRE Kosten

Lokal (Deutschland)

lhre Mitarbeiter arbeiten exklusiv fir |hr Unternehmen ja

Erreichbarkeit wahrend der deutschen Arbeitszeiten ja
Vor-Ort-Meetings ja
Online-Meetings ja

Sicherheit bzgl. Code und Knowhow Vertrag nach deutschem Recht
Gerichtsstand Deutschland
Qualifikation und Erfahrung meist sehr gut
Kommunikationssprache Deutsch

Kosten 100%

Global (Indien)
ja
ja
nach Bedarf
ja
Vertrag nach deutschem Recht
Deutschland
meist sehr gut
Deutsch/Englisch
50%



Globalisierung verandert/revolutioniert auch die Personalstrukturen

Weltweit arbeiten Mitarbeiter standortunabhangig zusammen.

Es zahlen Fachkompetenz, Transparenz, Agilitat und perfektes Management.

So unterstiitzt Sie outsourcingdwork bei lhrer Zusammenarbeit in einem agilen, internationalen Team:

“ Permanente Verbindung aller Teammitglieder tGber eine Chat-Gruppe
“  Tagliche Online-Scrum-Meetings (max. 15 Min.)
" cloudbasierte Projektmanagement Software fir alle Teammitglieder

“ cloudbasierte Versionierungssoftware fir alle Teammitglieder zum taglichen ,,check in“ der
Arbeitsergebnisse (Code)

" cloudbasierte Zeiterfassungssoftware mit Echtzeit-Leistungsdokumentation
" agiles Projektmanagement mit Scrum oder Kanban und deutschen Koordinatoren
®  Vorort-Meetings nach Bedarf beim Kunden mit deutschen Koordinatoren oder indischen Mitarbeitern

“ Indischer Mitarbeiter kann als Vorort-Personal bei Unternehmen in Deutschland fest angestellt werden



% outsourcing4work

resources unlimited

Testen Sie uns!
Sie werden Uberrascht sein, wie wir Ihnen
innerhalb von wenigen Tagen

passgenaue Kandidaten prasentieren werden

Dieser Service ist flir Sie kostenfrei!
Entscheiden Sie erst, nachdem Sie die Lebenslaufe erhalten,

die Kandidaten interviewt und getestet haben.



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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@ outsourcing4work

resources unlimited

outsourcingdwork GmbH
Otto-Hesse-Strasse 19 (T1)
64293 Darmstadt

Tel. +49 (0) 6151-906 990-0
www.outsourcingdwork.de



