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Wer sind wir



Schnelle, passgenaue Stellenbesetzung 

innerhalb von 2 - 4 Wochen 

Signifikanter wirtschaftlicher Vorteil

Hohe Skalierbarkeit und Agilität

Remote-Personal Vorteile

Durch festangestellte Mitarbeiter bei Partnerunternehmen in Indien



3 Millionen IT-Fachkräfte in Indien & fast alle Großunternehmen arbeiten bereits 

sehr erfolgreich mit indischen IT-Fachkräften

ACCENTURE ORACLE SAPIBM

200.000 Mitarbeiter

in Indien

130.000 Mitarbeiter

in Indien

31.000 Mitarbeiter

in Indien

4.500 Mitarbeiter

in Indien

Warum Indien?



DEUTSCHLAND INDIEN

Ihre indischen 
Mitarbeiter arbeiten
ausschließlich und 
exklusiv für Ihr 
Unternehmen

Remote Personalauswahl



Remote-Personal

Minutengenaue Abrechnung

Mitarbeiter arbeiten ausschließlich und exklusiv für Ihr Unternehmen

inkl. deutschem IT-Koordinator/Mentalitätsbrücke

Technologie (PHP, Java, SharePoint, SAP...)

Berufserfahrung (Junior, Senior, Experte)

2.995 € pro Monat (all inclusive) 

Preise abhängig von:

Preise IT-Fachkräfte

Bei unseren Partnerunternehmen in Indien festangestellte 
Mitarbeiter mit Informatikstudium



Beispiel für einen erfahrenen Softwareentwickler für Mobile, Java, .NET mit einem abgeschlossenen Informatikstudium und mind. drei Jahren Berufserfahrung

Mitarbeiter in Deutschland
120 Arbeitsstunden

 5.000,- € Brutto

 1.000,- € Lohnnebenkosten

 500,- € sonstige Kosten

 30 Urlaubstage, 15 Krankheitstage, 11 Feiertage

Sehr begrenzte Kandidatenauswahl

6.500 €

Ø Kosten pro Monat

-50%

Mitarbeiter Remote
120 Arbeitsstunden

 0, - € Brutto

 0, - € Lohnnebenkosten

 0, - € sonstige Kosten

 0 Urlaubstage, 0 Krankheitstage, 0 Feiertage

 Sehr große Kandidatenauswahl

2.995 €

Ø Kosten pro Monat

+ mehr Agilität

Kostenvergleich



Ihre Mitarbeiter arbeiten exklusiv für Ihr 
Unternehmen 

Erreichbarkeit während der 
deutschen Arbeitszeiten

Vor-Ort-Meetings

Online-Meetings

Sicherheit & Datenschutz

Gerichtsstand

Qualifikation und Erfahrung

Kommunikationssprache

Kosten

Ja

Ja

Ja

Ja

Vertrag nach deutschem Recht

Deutschland

Deutsch

Meist sehr gut

100% 50%

Ja

Ja

Ja

Meist sehr gut

Deutschland

Deutsch/Englisch

Vertrag nach deutschem Recht

Deutschland Remote

Nach Bedarf möglich

Vergleich Festanstellung / Remote



Standortunabhängig zusammenarbeiten: 
Fachkompetenz, Transparenz, Agilität und perfektesManagement entscheiden über den Erfolg
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Cloudbasierte Zeiterfassungssoftware mit
Echtzeit-Leistungsdokumentation

Permanente Verbindung aller Teammitglieder 
über eine Chat-Gruppe

Cloudbasierte Versionierungssoftware für alle 
Teammitglieder zum täglichen „check-in“ der 
Arbeitsergebnisse (Code)

Tägliche Online-Scrum-Meetings (max. 15 
minuten) mit deutschem IT-Koordinator

Cloudbasierte Projektmanagement Software für 
alle Teammitglieder

Vorort-Meetings/Trainings beim Kunden mit indischem 
Mitarbeiter bzw. deutschem 
IT-Koordinator möglich

Digitalisierung revolutioniert auch
die Personalstrukturen



Passgenaue Kandidaten

Sie werden überrascht sein, wie wir Ihnen innerhalb von wenigen 
Tagen passgenaue Kandidaten präsentieren werden.

Entscheiden Sie erst, nachdem Sie die Lebensläufe erhalten, die 
Kandidaten interviewt und getestet haben.

Dieser Service ist für Sie kostenfrei!

Testen Sie uns
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Unterstützung bei der Formulierung von Aufgaben und besseres inhaltliches, technisches Verständnis herbeiführen

zusätzliche, interne Abstimmung mit den Entwicklern und Unterstützung bei der Aufgabenerledigung 

Zusätzliche, interne Scrum-Meetings zur Überwachung der Leistungserstellung 

Erstellung und Ausführung von Testcases

Zusätzlicher Service zur
Produktivitätssteigerung: 

40 Stunden Quality Assurance Engineer (QA):

40 Stunden Business Analyst (BA):

Ab 3 Vollzeit Mitarbeitern pro Monat: 80 Stunden zusätzliche, kostenfreie Unterstützung 



K. Nadeem Arif
(Gründer & CEO)

Vielen Dank
für Ihre
Aufmerksamkeit
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Germany

Tel. +49 (0) 6151-906 990-0
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